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人員削減等の合理化に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の当社取締役会におきまして、人員削減をはじめとする合理化計画を下記の

とおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．合理化をおこなう理由 

当社を取り巻く事業環境は依然厳しい状況が続いております。パソコン周辺機器市場の主力で

あるパソコン向けテレビキャプチャーボードは、一般販売向け製品が販売を延ばしたものの、Ｏ

ＥＭ向け製品は依然として低調に推移しております。 

新たな収益基盤として期待しておりましたデジタルＡＶ家電市場では、地上デジタル放送受信

機の急激な価格下落により、地上デジタルチューナーや地上デジタル液晶テレビなどの製品にお

いて計画どおりの収益を見込めておりません。 

このような経営環境のもと、事業収益構造の抜本的改革をおこなうため、人員体制の見直しを

はじめとする経営の効率化を目的とした合理化計画をおこなうことといたしました。 

 

２．合理化の内容 

（１）採用活動の中止 

（２）派遣社員の削減 

（３）契約社員や出向契約の契約満了における延長の見直し 

（４）適正な組織体制、人員配置の見直し 

（５）外部委託費の見直し、削減 

（６）そのほか経費の削減 

 

３．今後の見通し 

今般の合理化計画における当期の業績に与える影響は軽微であります。なお、来期につきまし

ては、約６億円の経費削減を見込んでおります。 

以上 
 


